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Your company is already operating in Germany and you would now like to export worldwide?



Go to Trade
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商业投资地德国






商业投资地德国







了解欧洲最大的市场以及您的企业如何适应其中？
	概览







	选择德国的十个理由。
	国外直接投资
	商业环境
	研究与开发
	经济概况
	联邦州
	海外办公室
	来自德国的声音
	投资咨询













	

投资






投资







选择一个行业，它为您的商业决定提供所需要的全部信息。
	概览







	电子产业
	机械与设备行业
	企业服务
	数字经济
	信息技术
	移动
	化学&材料
	能源，环境&资源
	医疗保健和生命科学
	物流
	消费品工业
	人口结构变化













	

在德国开展业务






在德国开展业务







您在德国设立公司期间，我们的专家将全程陪同并咨询。点击这里了解更多。
	概览







	在德国成立公司的法律形式
	企业税赋
	进入德国 --入境和居留许可
	雇员和社会保障













	

热门话题






热门话题







这些是未来几年德国经济活动的重点领域。 您可以了解如何从中受益。 







	脱欧特刊：向德国扩张
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在我们的网站中寻找专家



















 




















	
 
 
	
 投资者基础指南——在德国成立公司
 
	
雇佣模式










雇佣模式



 

页面内容	正式雇佣
	固定期限劳动合同
	临时雇佣




This content belongs to
	
雇员和社会保障 




正式雇佣
正式劳动合同没有时间限制，可通过书面通知的方式予以终止，但需明确强制性通知期限。在拥有十名以上雇员的公司中，终止一份为期六个月以上的正式雇佣合同要求有正当理由。仅在下列正当理由之一的情况下，正式合同的终止才有效：
	个人原因
	与行为相关的原因（在警告之后）或者
	运营原因

在正式雇佣合同中，雇主和雇员通常会约定六个月的试用期，在此期间，任何一方均可随时终止合同，并提前两周通知对方，且无需任何理由。
固定期限劳动合同
固定期限劳动合同到某一指定日期即告自动终止，无需正式解雇手续。雇主有权决定是否续订劳动合同，通常情况下，固定期限劳动合同有效期最长不超过2年，最多可续签三次，但是合同期限累计不得超过两年。在德国设立公司后的最初四年内，劳动合同可设固定期限，也可续签数次，但合同期限累计不得超过四年。
临时雇佣
临时雇佣指公司从临时雇佣中介机构处租借员工。员工从法律角度受雇于临时雇佣中介机构并从这个中介机构领取工资。因此公司与该员工之间不存在正式合同关系。通常工作条件，例如每周工作时间和工资通常由集体协议确定。他们可以在一定程度上修改租赁员工和固定员工的“平等待遇”原则。该员工在公司处服务的期限与终止条款完全取决于雇佣公司与临时雇佣中介机构之间的服务合同而非劳动法规。近年来，此类临时雇佣中介公司数量与日俱增，能够在很短时间内向企业提供合适的人员。同一家公司的同一名租赁雇员的法定最高雇用期限通常为18个月。
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添加到文件夹
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All rights reserved. Any reproduction in whole or part only with express written permission. All efforts are made to ensure integrity of the content, however we are not liable for any mistakes that may occur.

© 2024 Germany Trade & Invest

Promoted by Federal Ministry for Economic Affairs and Climate Action in accordance with a German Parliament resolution.
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登录

请用您的用户名和密码在此页面登录
 





电子邮箱


忘记密码？ 







密码
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