GERMANY
\
GTI ® TRADE & INVEST

STANDORTIMAGE
DEUTSCHLAND

WAHRNEHMUNG DEUTSCHLANDS ALS
WIRTSCHAFTS- UND
NIEDERLASSUNGSSTANDORT IN

FRANKREICH, USA, UK, SUDKOREA UND
JAPAN

INFO GmbH Markt- und Meinungsforschung




Standortimage Deutschland
Inhalt

AR AR AR AR
EEE RN
EEEERERR RN\ Y

1. Zielsetzung der Studie und Untersuchungsdesign
Key Findings

LR

l!!llll"ll |
=)

FMRARARRRAR
ARARRAR
Hun

BEETREREEE |
w N

Ergebnisse der Erhebung

3.1 Statistik

3.2 Ansiedlung im Ausland

3.3 Deutschland als Wirtschaftsstandort

© GTAI 2




GTB . GERMANY
TRADE & INVEST

1. ZIELSETZUNG DER STUDIE UND
UNTERSUCHUNGSDESIGN

© GTAI 3




Zielsetzung der Studie

Germany Trade & Invest (GTAI) ist die Wirtschaftsforderungsgesellschaft der
Bundesrepublik Deutschland. Die Gesellschaft informiert deutsche Unternehmen
Uber Auslandsmarkte, wirbt fiir den Wirtschafts- und Technologiestandort

Deutschland und begleitet auslandische Unternehmen bei der Ansiedlung in
Deutschland.

Zielsetzung der Studie:
* Beurteilung verschiedener Standortfaktoren im Ausland
* Ermittlung der Relevanz des Wirtschaftsstandortes Deutschland

e Ermittlung der wahrgenommenen Starken und Schwachen des Wirtschaftsstandortes Deutschland

© GTAI 4



Untersuchungsdesign

Grundgesamtheit Auswahlverfahren Feldzeit

Selektion innerhalb von 25.09.2023 - 31.08.2024

Unternehmen in Frankreich, . _ ,
internationalen Online-Panels

USA, UK, Stidkorea und Japan
sowohl mit als auch ohne

Expansionsvorhaben im Methodik Gewichtung
Ausland

CAWI (Onlineinterviews) Gewichtung nach den Merkmalen
Entscheider/innen, die fir Branchenklasse und
Expansionsvorhaben Mitarbeiterzahl

verantwortlich sind
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Key Findings I

Wichtiges Kriterium fiir Ein wichtiges Kriterium flr die Standortwahl im Ausland sind fir die
Standortwahl im Ausland Befragten aus Sicht des Unternehmens haufig wirtschaftliche Stabilitat
Unternehmenssicht bzw. wirtschaftliches Potenzial.

Wichtiges Kriterium fiir
Standortwahl im Ausland
Unternehmenssicht

Auch die Kostenstruktur und Kostensenkungspotenziale werden von den
Befragten als wichtige Kriterien genannt.

Wichtiges KitCHEEN.. Ebenfalls wichtige Aspekte sind die Regularien und gesetzlichen

Rahmenbedingungen.

Standortwahl im Ausland
Unternehmenssicht
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Key Findings II

Wichtiges Kriterium fiir Ein wichtiges Kriterium fir einen persénlichen Aufenthalt bezogen auf
Standortwahl im Ausland den auslandischen Standort umfasst fir die Befragten Gastfreundschaft,
personliche Sicht Offenheit und Maoglichkeit zur Integration.

Wichtiges Kriterium fiir

Standortwahl im Ausland Haufig werden auch wirtschaftliche Faktoren genannt.
personliche Sicht

Wichtiges Kriterium fiir

Standortwahl im Ausland Darliber hinaus ist den Befragten die Sicherheit sehr wichtig.
personliche Sicht

© GTAI 8



Key Findings III

Die wahrgenommene Wichtigkeit von Kriterien bei der Standortsuche
unterscheidet sich (in der gestlitzten Abfrage) in den verschiedenen
Landern.

Kriterien bei Standortsuche

im Ausland

Kriterien bei Standortsuche Das wichtigste Kriterium fiir Unternehmen in Frankreich bei der
im Ausland in Frankreich, Standortsuche ist ein niedriger burokratischer Aufwand. Fir
GroRbritannien GroBbritannien ist die digitale Infrastruktur entscheidend.

Kriterien bei Standortsuche
Fir USA und Sitidkorea sind gute Produktionsbedingungen und fir Japan

ist Rechtssicherheit flir Unternehmen entscheidend bei der Standortwahl.

im Ausland in USA,
Siidkorea, Japan

© GTAI 9



Key Findings IV

Spontan nennen die Befragten bei dem Gedanken an Deutschland als
Deutschland als Wirtschaftsstandort am haufigsten die wirtschaftliche Starke und
Wirtschaftsstandort Stabilitat. An zweiter Stelle steht die Innovationskraft gefolgt von den
qualifizierten Arbeitskraften sowie die Arbeitsdisziplin.

Zu den Starken des Wirtschaftsstandortes Deutschland zahlen aus Sicht
der Befragten insbesondere wirtschaftliche Stabilitat und wirtschaftliches
Potenzial, Verfugbarkeit von Personal, Logistiknetzwerke, Lieferketten
sowie Innovationskraft.

Starken des
Wirtschaftsstandorts
Deutschland

Schwachen des Als Schwachen des Wirtschaftsstandortes Deutschland werden vor allem
Wirtschaftsstandorts hohe Betriebs- und Lohnkosten, sprachliche/kulturelle Unterschiede
Deutschland sowie Uberregulierung und Komplexitit von Vorschriften genannt.

© GTAI 10



Key Findings V

Standortimage Deutschland

— Frankreich

Standortimage Deutschland
— GroRbritannien, USA

Standortimage Deutschland
— Japan, Sudkorea

Gute Infrastruktur und die stabile Wirtschaft sind aus Sicht der Befragten
in Frankreich die am positivsten bewerteten Aspekte, die fiir Deutschland
als Wirtschaftsstandort sprechen.

Gute Infrastrukturen sind auch fiir die Befragten aus UK ein besonders
positiv bewerteter Aspekt, ebenso wie die gute Verfugbarkeit von
qualifizierten Arbeitskraften. Befragte aus den USA heben vor allem die
guten Produktionsbedingungen und die stabile Wirtschaft hervor.

Aus Sicht der Befragten in Japan sprechen vor allem die gute Infrastruktur
und die wissenschaftlichen Einrichtungen fur den Wirtschaftsstandort
Deutschland. Befragte in Stidkorea heben besonders die guten
Produktionsbedingungen und die Distanz zu Konkurrenten hervor.

© GTAI 11
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Statistik

Geschlecht Unternehmensgrofle
= ménniich . - = = - m GroRBunternehmen
mannlic
(250+ MA)
65 64
73 q o mittlere Unternehmen
weiblich (50-249 MA)
B Kleinunternehmen
27 29 35 = 16 (1-49 MA)

77X Y ] LA B IS
Q’." . II ot ™ ———| “.'9 .

r T T
Il =k
=

Position im Unternehmen Branche

= N E R Y st o aleine
33 26 41 52 o
36 23 47 mLeitende/r Angestellte/r 79 73

ja, gemeinsam mit anderen
Geschéftsfuhrer/in, Vorstand

59 58 53 56
a4 45 Inhaber/in 21 31 27 e Entscheidungs-Begleitung
2
] 2 =
Il 2 E & o Il 2 E o o

Angaben in %, Basis: Alle Befragten (FRA: n=376, GBR: n=365, USA: n=365, KOR: n=365, JPN: n=365)
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Unternehmenssicht: Wichtigste Kriterien fiir
Standortauswahl im Ausland (spontan)

(Mittel GrtE§bAN<I1T Lander) l] ¢.\& o
Ittelwert uber die Lander
= ISS N Yt
Kostenstruktur, Regularien und wirtschaftliche Stabilitst Uberlegungen das wirtschaftliche Stabilitat Kostenstruktur,
Kosten;g?gﬁzrggisé 18 Rahmenbegdei%%tuzrl:égﬁ 26wirtschaftliches Potenzial 24 Unternehmen betteffend 23 wirtschaftliches Potenzial 18 KOSten;g?é(#zr;glsé 16
: : s Infrastruktur . Kostenstruktur, Verfugbarkeit von : : s
wirtschaftliche Stabilitdt it MarktgroRe ' P wirtschaftliche Stabilitat
: - : Logistiknetzwerke und grolse, Kostensenkungs- ualifiziertem Personal d f :
wirtschaftliches Potenzia 17 g Lieferketten 23 Marktpotenziale 20 potenzigle 21 ung (lokalem) Fachwissen 18 wirtschaftliches Potenzia 14
Regularietnl_uRd ¢ %nzahKI pcﬁ(enﬂelleé KKotstenstq(uktur, I,P{e_rfi%gba%keit vonI KKotstenstrkuktur, Uberlegungen das
esetzliche unden, Kaufkraft un ostensenkungs- ualifiziertem Persona ostensenkungs-
Rahmenbegdingungen 15 Nachfrage 21 potenzigle 19ung(lokalem) Fachwissen 20 potenzigle 17 Unternehmen betreffend 14
Infrastruktur = ] : : s 3 Infrastruktur,
ot MarktgroRe, Uberlegungen das wirtschaftliche Stabilitat Uberlegungen das ot
Loglstlknetl_zi\é\/f%rrlﬁee#cgn 15 Marktpotegnziale 19 Unternehmen betreffend 14 wirtschaftliches Potenzial 14 Unternehmen betreffend 14 Loglstlknetl_zi\é\qceerrlfétgcgn 13
Uberlegungen das KKotstenstli(uktur, I.}/erfiigbatbkeit vonI Logistik Irt1frastrkuktur Regularietnl.uRd Regularie%nl_uﬂd
ostensenkungs- ualifiziertem Persona ogistiknetzwerke un esetzliche esetzliche
Unternehmen betreffend 15 potenzigle 18 nd (lokalem) Fachwissen 13 8 Lieferketten 14 Rahmenbegdingungen 14 Rahmenbegdingungen 13
Verfugbarkeit von Innovationskraft und . . geografische ~Infrastruktur . o
ungtzlaollkfgzlgarg)elr:chhevt\*lsigsréaA 14 ForEsrgtthiré Ildrr‘n]g 15 politische Stabilitat 12 Gegebenheiten 13 LOgIStlknetl_Zi\gf%rrkk%tligg 13 politische Stabilitat 12
= Verflgbarkeit von Infrastruktur, Regularien und ) =
MarktgroRe, ualifiziertém Personal Logistiknetzwerke un esetzliche geografische MarktgroRe,
Marktpotenziale 14 nd (lokalem) Fachwissen 13 & Lieferketten 12 Rahmenbegdingungen 13 Gegebenheiten 10 Marktpotenziale 1
Anzah| potenzieller wirtschaftliche Stabilitat : : Anzah| potenzieller MarktgroRe it
Kunden, Kau&l;rgﬁ%r%gg 10  wirtschaftliches Potenzia 13 Sicherheit 11 Kunden, Kaultlkargg]'gr%rég 12 Marktpotegnzialé 8 kulturelle Kompatibilitat 10
eografische (lokale) Partnerschaften Anzahl potenzieller MarktgroRe, Verfiigbarkeit von Verfiigbarkeit von
Ge%eb%nheiten Geschéftsbeziehunlégn 11 Kunden, Kau&l;rgg%r%gg 11 Marktpotegnziale 12 B Ressourcan 8 B Rassourcen 9
Politische Stabilitat geografische R ratolicha Best kulturelle Kompatibilitat o tnd
olitische Stabilita - esetzliche esteuerun ulturelle Kompatibilita orschung un
9 Gegebenheiten 10 Rahmenbegdingungen 1 € 10 P 8 Entwicklung 9
Angaben in %, Basis: Unternehmen mit geplanten Unternehmensstandorten im Ausland (FRA: n=292, GBR: n=290, USA: n=289, KOR: n=246, JPN: n=199), Mehrfachnennung, Top10
Féc. Was sind fiir Sie aus Sicht Ihres Unternehmens die 3 wichtigsten Kriterien, die Ihre Standortauswahl im Ausland mafsgeblich © GTAl 16

beeinflussen? (offene Frage)



Personliche Sicht: Wichtigste Kriterien fiir
den Aufenthalt im Ausland (spontan)

GESAMT N Ié @.‘& .
(Mittelwert Gber die Lander) 1 IS N
Gastfreundschaft,
Offenheit und Mogl. 22 Gastfreundschaft, : ; wirtschaftliche wirtschaftliche Gastfreundschaft,
i Offenheit und Mogl. Sicherheit Offenheit und Mogl.
zur Integration e Integratign 24 27 Faktoren 28 Faktoren zur Integratign 28
wirtschaftliche - . Gastfreundschaft ; ;
21 Lebensqualitat und Kultur, Brauche und h S : : wirtschaftliche
Faktoren Work-Life-Balance 21 Traditionen 23 Offen?&ltlﬁtréd Mogl. 25 Sicherheit Faktoren 19
gration
Sicherheit 18 geografische geografische geografische Arbeitsmarkt und gesetzliche
Gegebenheiten, Klima Gegebenheiten, Klima Gegebenheiten, Klima : } Rahmenbedingungen
. und Umweltfaktoren 19 tad Umweltfaktoren 22 558G Umweltiaktoren Arbeitsbedingungen und Rechtsgsystgem 16
Gegebenﬁeﬁ?gﬁafﬁfmhg 15 Arbeit kt und Gastfreundschaft Gastfreundschaft
B rbeitsmarkt un h ek . e : ;
: : Offenheit und Mogl. Lebenshaltungskosten Offenheit und Mogl. Sicherheit
und Umweltfaktoren Arbeitsbedingungen 16 zur Integraticg)n 21 & zur Integraticgm 1>
Arbeitsmarkt und . . . . . .
; ; 15 wirtschaftliche wirtschaftliche Verkehrsinfrastruktur, Kultur, Brauche und
Arbeitsbedingungen Faktoren 16 Faktoren 21 Verkehrsanbindung Traditionen Lebenshaltungskosten 14
Kultur, Bréduche und . . .
Traditionen 14 Sicherheit 13 Lebenshaltungskosten 19 Kultur, B{?ggﬂfoﬂgﬂ L\‘ivbc,err,‘(fﬂi‘#gl'égfa%’gg Ar@éﬁ?i}é&?ﬁéﬁ%é@ﬂ 13
Lebenshaltungskosten 14 Verkehrsinfrastruktur, Lebensqualitit und geografische Kultur, Brauche und
Lebenshaltungskosten 12 Verkehrsanbindung 14 Work—ﬁife—BaIance Gsﬁgbl‘le%l&%hefg,ktKgrrgg Traditionen 10
Lebensqualitat und . . .
life- 13 Verkehrsinfrastruktur, Lebensqualitat und Arbeitsmarkt und P s epz
Worlk-Life-Balance Verkehrsanbindung 11 Work—ﬁife—BaIance 13 Arbeitsbedingungen medizinische Versorgung politische Stabilitat 9
Verkehrsinfrastruktur .. . .
; 4 10 Kultur, Brauche und Arbeitsmarkt und : . Verkehrsinfrastruktur,
Verkehrsanbindung Traditionen 11 Arbeitsbedingungen 11 Sicherheit Lebenshaltungskosten Verkehrsanbindung 9
Rahmenbegdei;%tuzrqggﬁ 9 Freizeitgestaltung und dizinische V. Rah b gde_setzliche t ﬁigifale_ uﬂd Lebensqualitat und
medizinische Versorgun ahmenbedingungen echnologische A
und Rechtssystem kulturelle Angebote 10 gung 11 ung Rechts%ystgem npoSglache Work-Life-Balance 8

Angaben in %, Basis: alle Befragten (FRA: n=376, GBR: n=365, USA: n=365, KOR: n=365, JPN: n=365), Mehrfachnennung, Top 10

F6d. Was sind fiir Sie aus persénlicher Sicht die 3 wichtigsten auf den ausldndischen Standort bezogenen Kriterien, die lhren
persénlichen Aufenthalt dort beeinflussen wiirden? (offene Frage) © GTAI 17



Wichtigkeit von Kriterien bei Standortsuche

im Ausland
Alle Lander

H
=

Rechtssicherheit fiir Unternehmen 70 23
eine stabile Wirtschaft 69 25

gute digitale Infrastruktur (Internet, Mobilfunk) 68 25

w
UJNW
=

gute Produktionsbedingungen 67 20

hohe allgemeine Lebensqualitat 66 27 ni
ein attraktives Steuersystem fiir Unternehmen (515) 24
Akzeptanz ausl. Unternehmen/Arbeitskrafte durch die einheimische Bev. 66 25 m
politische Stabilitat 65 28
niedriger burokratischer Aufwand fiir eine Ansiedelung 65 26
eine gute Infrastruktur (Transport, Verkehr) 65 28
niedrige Immobilienpreise 64 24
gute Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 64 27
Attraktivitdt des Absatzmarktes/Marktchancen 64 28
flexibles Arbeitsrecht, unkompliziertes Einstellen/Entlassen von Arbeitskraften 64 27
Moglichkeit, von besonderem Knowhow am neuen Standort zu profitieren 63 27
T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B (sehr) wichtig (8-10) 6 bis 7 m5 m3bis4 | (vollig) unwichtig (0-2)

Angaben in %, Basis: Unternehmen mit (geplanten) Unternehmensstandorten im Ausland (Mittelwert iiber die Lénder)

F7. Wie wichtig waren bzw. sind denn die folgenden Kriterien bei der Suche nach einem ausléndischen Standort fiir Ihr Unternehmen? Bitte
antworten Sie jeweils mit einer Zahl zwischen 0 (véllig unwichtig) und 10 (sehr wichtig). © GTAI 18
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Deutschland als Wirtschaftsstandort

GESAMT

(Mittelwert Gber die Lander)

wirtschaftliche Starke und
Stabilitat

Innovatjonskraft
Forschung und
Entwicklung

qualifizierte Arbeitskrafte,
Arbeitsdisziplin

negative AuBerungen* 8
gesellschaftliche,
kulturelle und historische 8

Aspekte
Infrastruktur
Logistiknetzwerke und 6

Lieferketten
strenge Regularien,

gesetzliche 6

Rahmenbedingungen

Seridsitat, Qualitat 5

Automobilindustrie 5

vorteilhafte, geopolitische
Lage 5

wirtschaftliche Starke und
13 Stabilitat

11  allg. positive Nennungen

10 negative AuRerungen

Innovationskraft
Forschung un
Entwicklung

Dynamik

Seriositat, Qualitat
Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
Infrastruktur,

Logistiknetzwerke un
Lieferketten

Automobilindustrie

qualifizierte Arbeitskrafte,
Arbeitsdisziplin

il

11

11

~

S Lz
1 NS

qualifizierte Arbeitskrafte,
Arbeitsdisziplin

wirtschaftliche Starke und
Stabilitat

negative AuRerungen

. Infrastruktur,
Logistiknetzwerke un
Lieferketten

vorteilhafte, geopolitische
Lage

strenge Regularien,
gesetzliche
Rahmenbedingungen

Effizienz, Leistung,
ewinn

Innovationskraft
Forschung un

Entwicklung

E_utes Bildungssystem,

ildungseinrichtungen

Seriositat, Qualitat

15

15

1

10

7

wirtschaftliche Starke und
Stabilitat

Innovationskraft
Forschung und
Entwicklung

1 qualifizierte Arbeitskrafte,

Arbeitsdisziplin

allg. gut, gutes
Geschaftsumfeld

strenge Regularien,
gesetzliche
Rahmenbedingungen

vorteilhafte, geopolitische
Lage
Infrastruktur

Logistiknetzwerke un
Lieferketten

negative AuRerungen

hohe Lebensqualitat
Lebensstandar

gesellschaftliche,
kulturelle und historische
Aspekte

gesellschaftliche,
2 1kulturelle und historische
Aspekte

Innovationskraft
17 Forschung und
Entwicklung

wirtschaftliche Starke und
15 Stabilitat

10 Automobilindustrie

Infrastruktur
Logistiknetzwerke un
Lieferketten

strenge Regularien,
gesetzliche
Rahmenbedingungen
hohe Lebensqualitat
Lebensstandar

Seridsitat, Qualitat

Maschinenbau

qualifizierte Arbeitskrafte,
Arbeitsdisziplin

Angaben in %, Basis: Alle Befragten (inkl. diejenigen, die an einer Expansion nicht interessiert sind) (FRA: n=376, GBR: n=365, USA: n=365, KOR: n=365, JPN: n=365), Mehrfachnennung, Top10

F8. Was fillt Ihnen ohne langes Nachdenken ein, wenn Sie an Deutschland als Wirtschaftsstandort denken? (offene Frage)
* negative AufSerungen: Sprachprobleme, zu teuer, das Steuersystem, usw.

)3 Negative AuRerungen 12
wirtschaftliche Starke und
Stabilitat 10
gesellschaftliche,
kulturelle und historische 8
Aspekte
qualifizierte Arbeitskrafte,
Arbeitsdisziplin 8
Innovationskraft
Forschung un 7
Entwicklung
Automobilindustrie 5
Seriositat, Qualitat 5
strenge Regularien,
gesetzliche 4
Rahmenbedingungen
politische Stabilitat 4
allg. Industrie 4
© GTAI 20



Starken des Wirtschaftsstandortes
Deutschland

GESAMT
(Mittelwert Gber die Lander)

il

wirtschaftliche Stabilitat,

wirtschaftliche Stabilitat,

Verfligbarkeit von

wirtschaftliche Stabilitat -
; i ehad Logistiknetzwerke und : : ! V6

wirtschaftliches : wirtschaftliches wirtschaftliches ualifiziertem Pers. und
Potenzial Lieferketten 8 Potenzial 25 Potenzial 17 (lokalem) Fachwissen
Verfugbarkeit von Innovationskraft und - Innovationskraft und wirtschaftliche Stabilitat,
qu(ailiil‘(izilertc-igrp Pﬁrs._ und FoEscthu_n Iund 8 Log's“k“etﬁ‘évfirr'féﬁgﬁ 15 FOESCthU.n Iund 13 wirtscfg)af;clich_esl
okalem) Fachwissen ntwicklung ntwicklung otenzia

ot Anzahl potenzieller Verflgbarkeit von Verflgbarkeit von ot
Logistiknetzwerke und Kunden, Kaufkraft und ualifiziertem Pers, und ualifiziertem Pers, und Logistiknetzwerke und
Lieferketten " “Nachfrage 7 a (lokalem) Fachwissen 13« (lokalem) Fachwissen 10 Lieferketten
Innovationskraft und wirtschaftliche Stabilitat, Innovationskraft und - Innovationskraft und
Forschung und wirtschaftliches 6 Forschung und Logistiknetzwerke und Forschung und
Entwicklung Potenzial Entwicklung Lieferketten Entwicklung
vorteilhafte vorteilhafte vorteilhafte kulturelle und vorteilhafte
geopolitische Lage geopolitische Lage 5 geopolitische Lage gesellschaftliche Aspekte geopolitische Lage
Regularien und : : : Qualitat, Prazision und vorteilhafte finanzielle Anreize und
Rahmenbegcleif‘neétuzrl:ggﬁ starke industrielle Basis 4 Zuverlassigkeit geopolitische Lage staatliche Unterstiitzung

o v o - Regu|arien und - s
Quialitat, Prazision und Qualitat, Prazision und kulturelle und ; Qualitat, Prazision und
Zuverlissigkeit Zuverlissigkeit 4 gesellschaftliche Aspekte Rahmenbegdei?\?gtuzrl:ggﬁ Zuverl3ssigkeit
Regularien und T
gesellschaftklili:lrt\lérglslgeukqg Energieversorgung [ 4 Rahment gdesetzliche Besteuerung DlgltaEIilrs]gtL;nvgolrJ]nlg
ahmenbedingungen
MarktgréRe verflgbarkeit von Exportorientierung und hohe Lebensqualitat Investitionssicherheit
(e qualifiziertem Pers, und ; und Sicherheit von
Marktpotenziale (lokalem) Fachwissen 3 Handelsbeziehungen Lebensstandar Finanztransaktionen
ot Forderung von - Regularien und
Exportorientierung und " s MarktgroRe, h

Handelsbeziehungen sozialpolitische Aspekte 3 Umweltschutz und Marktpotenziale Rahmenbegdeizztuzrl:ggﬁ

Angaben in %, Basis: Alle Befragten (FRA: n=376, GBR: n=365, USA: n=365, KOR: n=365, JPN: n=365), Mehrfachnennung, Top10

Nachhaltigkeit

F9. Welche Stdrken hat der Wirtschaftsstandort Deutschland aus der Sicht Ihres Unternehmens? (offene Frage)

wirtschaftliche Stabilitat,
16 wirtschaftliches 8
Potenzial

Logistiknetzwerke und
11 8 Lieferketten 8

Regularien und
10 gesetzliche 7
Rahmenbedingungen

vorteilhafte
geopolitische Lage 7

Verfligbarkeit von
qualifiziertem Pers. und 7

(lokalem) Fachwissen

Innovationskraft und

Forschung und
Entwicklung

()]

Qualitat, Prazision und

Zuverlissigkeit 5

hohe Lebensqualitat
Lebensstandar 4

MarktgroRe,
Marktpotenziale [ 4

Arbeitsmoral und
Arbeitsethik 4

© GTAI 21



Schwachen des Wirtschaftsstandortes
Deutschland

il

GESAMT
(Mittelwert Gber die Lander)

Y g h
N2 o

Uberregulierung, Kom-

sprachliche und

hohe Btge und wetbewerbsinende ], hohe Berete hohe Bte und oereg et fon BB i 1

kultusrre)zﬁe; E%EEE%EZ hohe B?_gihenblfc;sligﬁ 7 kuItuSr%E{ E%EE%%EZ geopolitische Lage hohe B(T_gLenblféslﬂcgg geopolitische Lage 10
?(%%\Egrgi{%?\égﬁ kuItuSr%Ee;: EA&EE ir:ercr}z 6 hohe Asgggggn?;s% kultusrgﬁer: E%E%E%EZ geopolitische Lage hohe Bel_%'ihenblf(;s"igg 9
rohe sgeuer und erergeversorngund ] o Enereverorue g rohe steuer und racharsetrmange nohe gever und [ g
smesiinie |5 gl |5 SRR SR | e I
starre Biirokratie suggﬁ?{:l@%f%tﬁlléﬁég 5 " geopolitische Lage soziodemo gﬂg‘;gﬁ kuItuSrFéE‘{ E%EEE%EZ wettbewerbsin't\ﬁgﬁi(\{g 6
Stl’engei%esruggglsl&%ﬂ Wirtsgﬁgﬁ%@b‘gﬁg%ﬁﬁ 4 Ubi:%fé{j?%%&%?:i%é starre Biirokratie Lebenshaltungskg]sggﬁ starre Biirokratie g
wettbewerbsinblegrsli(\ég mangelljr:%eoqc gr?queiiI; 4 starre Birokratie Facharbeitermangel starre Birokratie Lebenshaltungskohst%gﬁ 5
R e SRR . L ERLEE RIS | o
Facharbeitermangel soziodemo gal‘(fggcrgﬁ 4 Facharbeitermangel Wirtsgﬁgﬁiﬁt‘gﬁg%ﬁ gesattigte Markte Energiev%rr?grrggitér&lgeﬂgg 4

Angaben in %, Basis: Alle Befragten (FRA: n=376, GBR: n=365, USA: n=365, KOR: n=365, JPN: n=365), Mehrfachnennung, Top10

F10. Und welche Schwdchen hat der Wirtschaftsstandort Deutschland aus der Sicht Ihres Unternehmens? (offene Frage)
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Standortimage Deutschland

Alle Lander

Deutschland hat eine gute digitale Infrastruktur (Internet, Mobilfunk). 61 22
Deutschland bietet eine gute Infrastruktur (Transport, Verkehr). 60 25
Deutschland hat eine stabile Wirtschaft. 60 25
Deutschland bietet eine hohe Anzahl und Qualitat wissenschaftlicher Einrichtungen. 59 25
Deutschland bietet gute Produktionsbedingungen. 59 23
In Deutschland herrscht politische Stabilitat. 58 25

Deutschland bietet eine hohe allgemeine Lebensqualitat. 58 28

Deutschland ist geografisch nahe zum FRA/GBR Unternehmensstandort. 57 22

Deutschland bietet Rechtssicherheit fiir Unternehmen. 57 25

hU’I U-'J;-b'b
N1 LS NEO e g

(G0 Ex]

Deutschland hat eine gute Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften. 56 24

NIW

In Deutschland sind ausreichend grofRe Gewerbeflachen verfligbar. 56 25
Deutschland ist geografisch nahe zu wichtigen Geschaftspartnern. 55 24
Deutschland ist ein attraktiver Absatzmarkt/bietet gute Marktchancen. 54 26
Deutschland bietet die Moglichkeit, von besonderem Knowhow am neuen Standort zu profitieren. 54 26

Deutschland bietet gute staatliche Sozialleistungen. 53 27
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N &
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N

B 8 bis 10 (trifft voll und ganz zu) 6bis7 m®m5 mM3bis4 M (trifft gar nicht zu) 0 bis 2

Angaben in %, Basis: alle Befragten (Mittelwert (iber die Linder)

F13. Bitte geben Sie jeweils an, wie sehr die folgenden Aussagen aus Sicht Ihres Unternehmens auf Deutschland als Wirtschaftsstandort
zutreffen oder nicht zutreffen. Bitte nutzen Sie dafiir wieder die Skala zwischen 0 (trifft gar nicht zu) und 10 (trifft voll und ganz zu).
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Kontakt

Verénica Lau

Senior Marketing Managerin
Strategisches Marketing
+4930200099 0
veronica.lau@gtai.de

Melanie Wiegand
Bereichsleiterin
Strategisches Marketing
+4930200099 0
melanie.wiegand@gtai.de
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