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Entsendung in die Turkei

Agenda
1. Arbeitsrecht
: 2. Sozialversicherungsrecht
3. Aufenthaltsrecht
4. Steuerrecht
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Fallgruppen der Entsendung

e Dienstreise (Messe, Kongress oder
Verhandlung)

* Dienstleistung (Montage, Aufsicht, Reparatur,
Schulung, Bauaufsicht oder Beratung)

* Entsendung in die tirkische Tochter
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1. ARBEITSRECHT
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Arbeitsrecht ]

Weisungsrecht oder Konsens im Falle einer
zeitlich befristeten Entsendung?

Es kommt darauf an:

* Dienstreise (Messe, Kongress oder
Verhandlung)

* Dienstleistung (Montage, Aufsicht, Reparatur
oder Schulung)

 Entsendung in die turkische Tochter
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Arbeitsrecht ]

Dienstreisen dauern circa eine Woche.

Ergo: Weisungsrecht reicht hier eher aus, nicht
jedoch zwingend (siehe Inhalt des
Arbeitsvertrages/Jobbeschreibung)

Dienstleistungen dauern Wochen bis Monate.
Ergo: Konsens erforderlich/Entsendungsvertrag

Dasselbe gilt fir Entsendungen in die turkische
Tochter
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Arbeitsrecht Il

Welches Arbeitsrecht gilt bei Turkei-Entsendung?
Entweder das Turkische oder das Deutsche.

Antwort: Was die Parteien (Arbeitgeber und
Arbeitnehmer) wollen — freie Rechtswahl

Rechtswahl darf nicht dazu fihren, dass
Schutzniveau des abgewahlten Rechts
unterschritten wird.
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Arbeitsrecht Il

Anwendbares Recht bei fehlender Rechtswahl?
Es gilt Artikel 8 Absatz 2 der Rom-I-Verordnung

Danach ist das Recht des Staates anwendbar, in
dem der Arbeitnehmer gewohnlich seiner Arbeit
verrichtet.

Ergo: Deutsches Recht in Fallen Dienstreise und
Dienstleistung

Anders bei Entsendung in die Tochter. Hier gilt
turkisches Recht.
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2. SOZIALVERSICHERUNGSRECHT
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Sozialversicherungsrecht I

Gilt die deutsche Sozialversicherung auch
wahrend einer Entsendung?

Grundsatz: Deutsche Sozialversicherung gilt in
Deutschland — Territorialprinzip

Ausnahme: Ausstrahlung bei Entsendung gemald
§ 4 SGB IV
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Sozialversicherungsrecht I

Wann liegt eine Entsendung nach SGB vor?

Arbeitnehmer Ubt auf Veranlassung des
Arbeitgebers eine Beschaftigung im Ausland aus.
Dauer der Auslandsbeschaftigung muss
vertraglich oder nach den Umstanden im
vorhinein zeitlich befristet sein.

Rechtsfolge der Entsendung - Ausstrahlung
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Sozialversicherungsrecht I1

Turkei kennt auch Sozialversicherungspflicht.
Problem: Doppelte Versicherungspflicht
Losung: Sozialversicherungsabkommen

Deutsch-Turkisches
Sozialversicherungsabkommen macht, dass nur
eine Sozialversicherungspflicht besteht.

Weist das Abkommen das deutsche Recht aus,
erhalt Arbeitnehmer eine T/A 1 Bescheinigung
zur Vorlage in der Tirkei.
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https://www.tuerkei-recht.de/downloads/sozsich-d-tr.pdf

Sozialversicherungsrecht III

Dienstreise
Verbleib in der deutschen Sozialversicherung
Dienstleistung

Grds. Verbleib in der deutschen
Sozialversicherung bei Aufenthalten bis zu 90
Tagen

Entsendung in die turkische Tochter

Grds. kein Verbleib in der deutschen
Sozialversicherung
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3. AUFENTHALTSRECHT
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Aufenthaltsrecht I

Dienstreise

Dienstreise zum Besuch einer Messe, einer
Konferenz oder Vertragsverhandlung ist eine
Geschaftsreise.

Deutsche und EU-Staatsbuirger durfen visumsfrei
einreisen und sich 90 Tage in der Turkei aufhalten
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Aufenthaltsrecht 11

Dienstleistungserbringung
Keine Dienstreise
Ergo: Visumspflicht

Bei Aufenthalten unter 90 Tagen gibt es zwei
Sorten von Visa

* Montagevisum

* Visum fur grenziberschreitende Dienstleister
nach Gesetz Nr. 6735
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Aufenthaltsrecht 11

Montagevisum

* Gegenstand: Montage, Installation, Schulung,
Reparatur und Wartung

* Dauer 90 Tage
* Wird pro Person ein Mal im Jahr erteilt

e Mehrfache Einreise: Ja
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Aufenthaltsrecht 11

Montagevisum

Beantragung bei tlirkischen
Auslandsvertretungen in BRD

Bestatigungs- und Einladungsschreiben des
tirkischen Unternehmens

Nachweis Krankenversicherung
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Aufenthaltsrecht 11

Visum fiir grenziiberschreitende Dienstleister
nach Gesetz Nr. 6735

* Gegenstand: Alle Dienstleistungen, die nicht
Montage, Wartung und Schulung sind

* Dauer: 90 Tage

 Beantragung bei tlirkischen
Auslandsvertretungen in BRD

* Wird pro Person ein Mal im Jahr erteilt

e Mehrfache Einreise: Ja

© GTAI 22



Aufenthaltsrecht I11

Aufenthalte langer als 90 Tage
Erfordernis einer Arbeitserlaubnis

Voraussetzungsreicher als Montagevisum und
Dienstleistungsvisum

Bei Arbeitserlaubnis bericksichtigt tirkisches
Arbeitsministerium arbeitsmarktpolitische
Aspekte (Mangelberuf vs. gibt es viel
Einheimische, Transfer von Know-How etc.)
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Einsatze uber 90 Tage

Parallele Anstellung bei tlirkischer Kundin
Vorteil: Arbeitserlaubnis, keine Betriebsstatte

Nachteil: turkische Sozialversicherung und
Lohnsteuer
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Einsatze uber 90 Tage

Griundung eigener Prasenz

Vorteil: Arbeitserlaubnis, Verbleib in deutscher
Sozialversicherung

Nachteil: Aufwand mit Grindung und Betrieb,
ggf. Begrindung einer Betriebsstatte
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4. STEUERRECHT
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Steuerrecht

Welteinkommensprinzip trifft auf
Territorialprinzip

Daraus folgt doppelte Besteuerung

Zur Vermeidung dieser doppelten Besteuerung
haben Staaten bilaterale Vereinbarungen — DBA's
- geschlossen
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Steuerrecht 1

Lohnsteuer - Artikel 15 DBA

Grundsatz: Lohne von Arbeitnehmerinnen
werden im Staat versteuert, wo sie ,ansassig”
sind.

Ausnahme: Arbeitnehmerin in Deutschland
ansassig und arbeitet aufgrund einer Entsendung
in der Turkei, besteht Steuerpflicht in der Turkei.
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Steuerrecht 1

Lohnsteuer - Artikel 15 DBA
Ausnahme von der Ausnahme:

e Turkeiaufenthalt weniger als 183 Tage
innerhalb eines Jahres

* Gehalt wird aus Deutschland gezahlt

* Gehalt wird nicht von einer tlrkischen
Betriebsstatte oder festen Einrichtung des
deutschen Arbeitgebers getragen
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SteuerrechtlIl

Korperschaftsteuer — Artikel 7 DBA

Deutsche Unternehmen sind in Deutschland
steuerpflichtig, auch wenn sie Gewinne in der
Turkei erzielen Welteinkommensprinzip und
Territorialprinzip)

Ausnahme: Gewinne werden durch
Betriebsstatte erzielt

Ergo: Besteuerung in der Turkei
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Steuerrecht 11

Korperschaftsteuer — Artikel 7 DBA

Betriebsstattenbegriff gemald Artikel 5 Absatz 2
DBA

Feste Geschaftseinrichtung — wie zB
* Niederlassung

* Fabrik

 Ortder Leitung
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SteuerrechtlIl

Korperschaftsteuer — Artikel 7 DBA

Betriebsstattenbegriff gemal Artikel 5 Absatz 3
a) und b) DBA

e Bauausfihrung oder Montage, sobald Dauer
sechs Monate Uberschreitet

 Andere Dienstleistungen (einschl.
Beratungsleistungen) bei mehr als sechs
Monaten innerhalb von zwo6lf Monaten
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Entsendung in die Turkei
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Vielen Dank fiir [hre Aufmerksamkeit!

Wie geht es weiter?

Sie erhalten den Vortrag und den Link zur Aufzeichnung
des heutigen Webinars per E-Mail.

FlUr weitere Informationen besuchen Sie unsere Webseite V
unter www.gtai.de/recht
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http://www.gtai.de/recht

Webadressen von Produkten der GTAI

Landerwebseiten Tirkei Auslandische Gesetze
www.gtai.de/tuerkei www.gtai.de/auslaendische-gesetze
Wirtschaftsausblick Webinare
www.gtai.de/wirtschaftsausblick www.gtai.de/webinare

Newsletter Recht

www.gtai.de/rechtsnews



http://www.gtai.de/tuerkei
http://www.gtai.de/wirtschaftsausblick
http://www.gtai.de/rechtsnews
http://www.gtai.de/auslaendische-gesetze
http://www.gtai.de/auslaendische-gesetze
http://www.gtai.de/auslaendische-gesetze
http://www.gtai.de/webinare

Kontakt

Sherif Rohayem

Senior Manager
Auslandisches Wirtschaftsrecht

sherif.rohayem@gtai.de



FUr weitere In

www.gtai.d
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