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Vereinigtes Konigreich konsolidiert Position in
Top 10 der Handelspartner

Deutschlands wichtigste Handelspartner (Waren) seit 2014

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rang
1 China
2 USA
3 — = Niederlande
4 — — = Frankreich
5 — = Polen
6 — = [talien
7 — — = QOsterreich
8 >< — = Schweiz

S\ L7

9 vala Vereinigtes Konigreich
10 — = Tschechien
11 :-X — = Belgien

2025: Rang 9
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AKktuelle politische
Entwicklungen

* Aktuell scheint ein "leadership contest" nicht
erforderlich zu werden. Voraussichtlicher
neuer Premierminister ist Andy Burnham.

* Das Thema Brexit ist weitgehend tabu

* Einerseits: Nach YouGov-Umfrage aus April
2026 sind 55% der Briten fur einen
Wiedereintritt in die EU, 63% sind fiur eine
engere Zusammenarbeit mit der EU.

e Andererseits: In Meinungsumfragen fahrt

"Reform UK" um Nigel Farage, und zwar | 2 S

stabil. ll'/l |||!|| |
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https://yougov.com/en-gb/articles/54567-how-strong-is-uk-support-for-rejoining-the-european-union
https://yougov.com/en-gb/articles/54567-how-strong-is-uk-support-for-rejoining-the-european-union
https://yougov.com/en-gb/articles/54567-how-strong-is-uk-support-for-rejoining-the-european-union
https://yougov.com/en-gb/articles/54567-how-strong-is-uk-support-for-rejoining-the-european-union
https://yougov.com/en-gb/trackers/voting-intention

Beziehungsstatus: zunehmend harmonisch ...

Die bilateralen Beziehungen EU-VK und DE-VK
haben sich in den letzten Jahren deutlich
verbessert:

* Windsor Framework (Marz 2023)
* Gipfel EU-VK in London am 19.5.2025
o Fischereiabkommen
o Energiekooperation
* Kensington-Vertrag DE-VK am 17.7.2025
o Jahrliche deutsch-britische Wirtschaftsforen

o Zusammenarbeit in Fragen der
wirtschaftlichen Sicherheit (insbes.
Lieferketten) und kritischen Rohmaterialien
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... allerdings: bislang wenig Konkretes

Punkt 46 des Common understanding EU-UK vom
19. Mai 2025:

"Dienstleistungserbringung durch Einreise und
voriibergehenden Aufenthalt natiirlicher Personen fiir
geschdftliche Zwecke

Das Vereinigte Konigreich und die Europaische Kommission
werden eigene Dialogformate zur Implementierung des
Handels- und Kooperationsabkommens einrichten, in
Bezug auf Einreise und voriibergehenden Aufenthalt
naturlicher Personen fir Geschaftszwecke, einschlieflich
des "sponsorship scheme", und die Anerkennung von
Berufsqualifikationen."

Migration wird in
der o6ffentlichen
Meinung im VK als
problematisch

wahrgenommen —
das farbt auch auf
auslandische
Dienstleister ab
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In the meantime ...
Die Zahl der (nicht-EU) auslandischen Beschaftigten steigt

— El = Non-EU
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https://www.gov.uk/government/statistics/uk-payrolled-employments-by-nationality-region-industry-age-and-sex-from-july-2014-to-december-2025/uk-payrolled-employments-by-
nationality-region-industry-age-and-sex-from-july-2014-to-december-2025
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https://www.gov.uk/standard-visitor
https://www.gov.uk/standard-visitor
https://www.gov.uk/service-supplier-visa/apply

Die gegenseitige
Anerkennung von
Berufsqualifikationen

Artikel 158 des Handels- und
Kooperationsabkommens EU-VK:

"Die Berufsverbande oder Behorden [...]
kdnnen gemeinsame Empfehlungen zur
Anerkennung von Berufsqualifikationen
ausarbeiten und dem Partnerschaftsrat
vorlegen."

Bislang erst ein solcher Vorschlag, der aber
im Partnerschaftsrat blockiert wurde.

© istockphoto / Rawpixel Ltd © GTAI 13




Der neue Employment
Rights Act 2025

Der Employment Rights Act 2025 andert das
britische Arbeitsrecht erheblich.

* Mehr Rechte kiinftig ohne Wartezeit:
o Krankengeld (Statutory Sick Pay)
o Eltern- oder Vaterschaftsurlaub

e Kindigungsschutz: Wartezeit sechs Monate
(bisher zwei Jahre)

e Diskriminierung: Haftung klinftig auch bei
Belastigungen durch Dritte moglich (wenn
aktive PraventionsmalBnahmen fehlen)

* Einschrankung bei "zero hour contracts" fur
bessere Planbarkeit flir Mitarbeitende

© Gettylmages/Nikada




Datenschutz

e Seit dem Brexit gilt die DSGVO nicht mehr
unmittelbar im Vereinigten Kénigreich

* Neuer britischer Data (Use and Access) Act

* Esgibt einen neuen
Angemessenheitsbeschluss der EU:

https://ec.europa.eu/

* Dieser Beschluss ist gultig bis 27. Dezember
2031 und kann verlangert werden.

© CRPIX-gettyimages.com



https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2025/18/contents
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_3059

Kunstliche Intelligenz

Das VK hat sich bewusst gegen ein umfassendes

KI-Gesetz entschieden. Stattdessen Leitprinzipien:

Sicherheit, Fairness und Transparenz

* Die bestehenden Aufsichtsbehorden sind an
diese Zielsetzungen gebunden

* In diesem Rahmen regulieren sie in ihrem
Zustandigkeitsbereich selbst

e Ziel: mehr Freiraum fur Unternehmen,
Positionierung des VK als KI-Hub
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© GTAI 17




Z0ll & Warenverkehr

SPS Carnet ATA

TCA

UKCA CE

NI CBAM



SPS-Waren - Status-quo

Einfuhrbestimmungen fiir tierische Erzeugnisse

Risiko- Beispiele Gesundheitszeugnis | Voraban- Kontrollen
. meldung =2 %
kategorie (Exp.o.rt BEsin Uberpriifung Uberpriifung Warenunter-
certificate, EHC) der Dokumente | der Ndmlichkeit | suchung
hoch Lebende Tiere,
@:U’ Erzeugnisse, filr N4 /4 100% 100% 100%
die SchutzmaR-
nahmen gelten
Fleisch und
mittel Fleischprodukte, Qf Qf 100% 1-30% 1-30%
Milch, Rohmilch-
produkte
2 Milchprodukte, **
gering SUSAIUNENEE S X Q7 0% 0% 0%
setzte Lebens-
mittel*

Quelle: eigene Darstellung basierend auf Borger Target Operating Model

\l 19



SPS-Waren - Ausblick

Einheitliche (gemeinsame) SPS-Zone

Abschaffung von Pflanzengesundheitszeugnissen,
Vereinfachungen Veterinarbescheinigungen, Bescheinigungen fir Bio-Produkte,
Kontrollen

Dynamische Angleichung der britischen Vorschriften an EU-Recht

© GTAI 20



Der CO2-Grenzausgleichs-
mechanismus (CBAM)

 Die EU und UK fuhren einen CO2-Preis flir Importe ein

 Betroffen sind energieintensive Branchen
(Eisen und Stahl, Aluminium, Dingemittel, Strom,
Wasserstoff, Zement)

e Status quo: Einfuhren aus UK unterliegen dem CBAM und
umgekehrt

Ausblick: Ausnahme bei Re-Integration in EU-ETS moglich

TAl 21
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Carnet ATA

e Carnet ATA wird digital

e Ab 1. Juni 2026 fur die EU, die Schweiz, das
Vereinigte Konigreich und Norwegen

* Digitale Verwaltung und Nutzung Uber ICC-
App bzw. Desktopversion

e Mitarbeiter und Dienstleister informieren

© Gettylmages/Tanaonte © GTAI 22




Marktzugang in Grofdbritannien
(England, Schottland, Wales)

CE-Kennzeichnung Medizinprodukte Bauprodukte
. 0o % 7]
30. Juni 2028 . )
J Langer als 30. Juni 2025, aber
Unbefristet mit Ausnahmen bis 30. Juni 2030 Neuregelung geplant

Status quo: Ausblick:

Unterschiedliche Fristen Anerkennung CE-

Kennzeichnung fir weitere
Produktegruppen moglich

und Ubergangsregeln fiir
unterschiedliche Waren
beachten

© GTAI 23



Warenverkehr mit Nordirland

s
\—— 4

Offene Grenze zwischen Irland und
Nordirland

- NI bleibt de facto im EU-
Zollgebiet und im Binnenmarkt
fir Waren

- Transport direkt Gber Irland
oder Uber GB
(Versandverfahren)

- Windsor Framework fur
Warenhandel GB-NI



Schutzmafinahmen Stahl

* Anderungen voraussichtlich ab 1. Juli 2026
e Zollfreie Einfuhr innerhalb der Kontingente

e 50% Zoll bei Einfuhr auRerhalb der
Kontingente

* Informationen Uber Ausnutzungsstand in
UK Global Tariff integriert

| ‘ i " ; . y
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Linkliste

e Safety and Security
Declarations

e Marktzugang und
CE-Kennzeichnung

e Produktspezifische
Anforderungen

e Medizinprodukte

e Schutzmallnahmen Stahl

Einfuhr Lebensmittel

Risikokategorien tierische

Erzeugnisse

Risikokategorien Pflanzen

Carnet ATA

DIHK-Information zum

digitalen Carnet ATA

© GTAI 26


https://www.gov.uk/guidance/import-or-move-food-and-drink-from-the-eu-and-northern-ireland-to-great-britain
https://www.gov.uk/guidance/import-or-move-food-and-drink-from-the-eu-and-northern-ireland-to-great-britain
https://www.gov.uk/guidance/import-or-move-food-and-drink-from-the-eu-and-northern-ireland-to-great-britain
https://www.gov.uk/government/publications/risk-categories-for-animal-and-animal-product-imports-to-great-britain
https://www.gov.uk/government/publications/risk-categories-for-animal-and-animal-product-imports-to-great-britain
https://www.gov.uk/government/publications/risk-categories-for-animal-and-animal-product-imports-to-great-britain
https://www.gov.uk/government/publications/risk-categories-for-animal-and-animal-product-imports-to-great-britain
https://planthealthportal.defra.gov.uk/trade/imports/target-operating-model-tom/tom-risk-categorisations
https://planthealthportal.defra.gov.uk/trade/imports/target-operating-model-tom/tom-risk-categorisations
https://planthealthportal.defra.gov.uk/trade/imports/target-operating-model-tom/tom-risk-categorisations
https://www.gov.uk/guidance/how-to-use-your-ata-carnet
https://www.gov.uk/guidance/how-to-use-your-ata-carnet
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/carnet-ata/digitales-carnet-2026-7000130
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/carnet-ata/digitales-carnet-2026-7000130
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/carnet-ata/digitales-carnet-2026-7000130
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/carnet-ata/digitales-carnet-2026-7000130
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/carnet-ata/digitales-carnet-2026-7000130
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/carnet-ata/digitales-carnet-2026-7000130
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/carnet-ata/digitales-carnet-2026-7000130
https://www.gov.uk/government/publications/safety-and-security-requirements-on-imports-and-exports/safety-and-security-requirements-on-imports-and-exports
https://www.gov.uk/government/publications/safety-and-security-requirements-on-imports-and-exports/safety-and-security-requirements-on-imports-and-exports
https://www.gov.uk/government/publications/safety-and-security-requirements-on-imports-and-exports/safety-and-security-requirements-on-imports-and-exports
https://www.gov.uk/guidance/placing-manufactured-goods-on-the-market-in-great-britain
https://www.gov.uk/guidance/placing-manufactured-goods-on-the-market-in-great-britain
https://www.gov.uk/guidance/ce-marking
https://www.gov.uk/guidance/ce-marking
https://www.gov.uk/guidance/ce-marking
https://www.gov.uk/government/publications/product-regulations-by-sector-and-current-approaches-to-product-marking-ukca-and-ce-regimes/product-regulations-by-sector-and-current-approaches-to-product-marking-ukca-and-ce-regimes
https://www.gov.uk/government/publications/product-regulations-by-sector-and-current-approaches-to-product-marking-ukca-and-ce-regimes/product-regulations-by-sector-and-current-approaches-to-product-marking-ukca-and-ce-regimes
https://www.gov.uk/government/publications/product-regulations-by-sector-and-current-approaches-to-product-marking-ukca-and-ce-regimes/product-regulations-by-sector-and-current-approaches-to-product-marking-ukca-and-ce-regimes
https://www.gov.uk/guidance/regulating-medical-devices-in-the-uk
https://www.gov.uk/guidance/regulating-medical-devices-in-the-uk
https://www.gov.uk/government/publications/uks-steel-trade-measure-from-1-july-2026/uks-steel-trade-measure-from-1-july-2026
https://www.gov.uk/government/publications/uks-steel-trade-measure-from-1-july-2026/uks-steel-trade-measure-from-1-july-2026
https://www.gov.uk/government/publications/uks-steel-trade-measure-from-1-july-2026/uks-steel-trade-measure-from-1-july-2026

GERMANY
GT[‘ ® TRADE & INVEST

4. ZUSAMMENFASSUNG UND
AUSBLICK

© GTAI 27




© GTAI 28



o
N
=
(V)
©




Ten years after Brexit

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Wie geht es weiter?

Sie erhalten den Vortrag und den Link zur Aufzeichnung
des heutigen Webinars per E-Mail.

FUr weitere Informationen besuchen Sie unsere Webseite V
unter www.gtai.de |

© Gettylmages/portishead1


http://www.gtai.de/recht

Webinare

From Orbit to Market - East Asia
am 30. Juni 2026 um 10 Uhr

From Orbit to Market - Middle East
am 8. Juli 2026 um 10 Uhr

Kl im Welthandel
am 9. Juli 2026 um 10 Uhr

Q=
)%T—’ Zur kostenlosen Anmeldung



https://attendee.gotowebinar.com/register/3880597002739243104?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/3880597002739243104?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/3880597002739243104?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/4499557177991112028?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/4499557177991112028?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/4499557177991112028?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/462013040430993494?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/462013040430993494?source=Brexit-Webinar
https://attendee.gotowebinar.com/register/462013040430993494?source=Brexit-Webinar
https://www.gtai.de/de/meta/veranstaltungen/webinare

Informationsangebot

Auslandisches Wirtschaftsrecht

* Recht kompakt

* Linklisten ,, Auslandische Gesetze“
* Webinare

* Portal 21

e Newsletter Recht

-> www.gtai.de/recht

5[°

Zoll

Zoll und Einfuhr kompakt

Zoll aktuell

,Zollfrei durch die Welt”

Themenspecials, z.B. WTO, Handelspolitik

Newsletter Zoll

-> www.gtai.de/zoll



https://www.gtai.de/gtai-de/trade/service/newsletter/profil?newsletterParam=red_gtai_rechtsnews
https://www.gtai.de/gtai-de/trade/service/newsletter/profil?newsletterParam=red_gtai_rechtsnews
http://www.gtai.de/recht
https://www.gtai.de/gtai-de/trade/service/newsletter/zoll-news
https://www.gtai.de/gtai-de/trade/service/newsletter/zoll-news
http://www.gtai.de/zoll

FUr weitere In

www.gta
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