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Was zu beachten fur Unternehmen in Athiopien —

Geschaftsetikette und kulturelle Besonderheiten
The Iceberg Model

Man braucht ein tiefgreifendes
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JTextil-, Bekleidungs- und Lederindustrie in Athiopien:
Was deutsche Unternehmen wissen mussen

Was zu beachten fiir Unternehmen in Athiopien -

Geschaftsetikette und kulturelle Besonderheiten

* Schliisselwerte in Athiopien

* BegriRung und Small Talk — gute Themen und Themen zu meiden
* Geschaftstreffen

* Zeitmanagement

 Kommunikation und Geschaftsbeziehungen (auch mit Behorden)
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