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Webinar in Kooperation mit 

Kontakt

www.german-irish.ie
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Wissenswertes für die Teilnehmer

Teilnehmer sind stumm geschaltet

Fragen über Chatfenster jederzeit möglich

Keine Q&A Session am Ende der Präsentation

Webinar wird aufgezeichnet und steht nach dem Webinar unter 

www.gtai.de/webinare zum Abruf bereit

Kurze Umfrage nach dem Webinar

http://www.gtai.de/webinare


© GTAI  4

Referenten

Nadine Bauer

Managerin Ausländisches Wirtschaftsrecht

Germany Trade & Invest

Patrick Bamming

Irischer Steuerberater/CTA

Deutsch-Irische Industrie- und Handelskammer
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1. EINFÜHRUNG
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• parlamentarische Demokratie

• seit 1973 Mitglied der Europäischen 

Union

• Amtssprachen: Irisch und Englisch

• Grundsätzlich keine 

Einreisebestimmungen für deutsche 

Staatsangehörige, aber 

pandemiebedingte Ausnahmen

Irland

©GettyImages/Mark Stewart

https://www.gov.ie/en/publication/b4020-travelling-to-ireland-during-the-covid-19-pandemic/
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Richterrecht als 

Rechtsquelle

präjudizielle, also 

Folgeentscheidungen 

bestimmende Urteile

Das irische 
Rechtssystem

Common Law

Primärrecht und Rechtsakte 

mit Verordnungscharakter 

(statutory instruments) 

Rechtsdatenbank

Das Grundgesetz Irlands 

verankert das Recht der 

Europäischen Union

steht an oberster Stelle des 

irischen Rechtssystems

© GettyImages/fotog

Verfassung Gesetze

http://www.irishstatutebook.ie/
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2. GESELLSCHAFTSRECHT IN 
IRLAND
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Gründung

• Satzung (constitution)

• Online möglich

• Innerhalb von 5-10 
Werktagen

Anforderungen

• Firma endet auf limited 
bzw. ltd.

• Mindestens ein Direktor

• Kein Mindeststamm-
kapital notwendig

Eintragung

• Im Handelsregister
(CRO)

• Recherche über Core

• Gebührenübersicht

Gesellschaftsrecht in Irland

Eine Eintragung im Register der wirtschaftlichen Eigentümer RBO ist erforderlich.

Private Company Limited by Shares (ltd.)

http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/schedule/1/enacted/en/html#sched1
https://www.cro.ie/en-ie/
https://core.cro.ie/
https://www.cro.ie/en-ie/Publications/Fees/Company
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Public Limited 
Company (plc)

Designated Activity
Company (dac)

W E I T E R E G E S E L L S C H A F T S F O R M E N W E I T E R E G E S E L L S C H A F T S F O R M E N

• Als private company limited by 

shares oder limited by guarantee

• Satzung besteht aus Memorandum 

of Association und Articles of 

Association

• Mindestens zwei Direktoren

• Stammkapital mindestens 25.000 

Euro, Möglichkeit der 

Börsennotierung

• Satzung besteht aus Memorandum 

of Association und Articles of 

Association

• Mindestens zwei Direktoren
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3. ARBEITSRECHT IN IRLAND
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• Vertragsschluss: grundsätzlich kein 
Schriftformerfordernis

• Grundbestandteile des Arbeitsvertrages sind 
schriftlich mitzuteilen (Beispiel)

• Probezeit: in der Regel max. sechs Monate

• Vertragsbeendigung: Kündigungsfristen 
gestaffelt nach Beschäftigungsdauer

• COVID-19: Arbeiten in Pandemiezeiten

Wichtige Gesetze:

• Information über 

Arbeitsbedingungen: Terms of 

Employment (Information) Acts, 

1994-2014

• Arbeitszeit: Organisation of 

Working Time Act, 1997

• Kündigung: Minimum Notice and 

Terms of Employment Act, 1973

Arbeitsrecht in Irland

https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employer-obligations/day-5-statement.pdf
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_during_covid19_restrictions.html
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Mindestlöhne in Irland (2021)

Alter (in Jahren) Mindestlohn pro Stunde (in Euro)

ab 20 10,20

19 9,18

18 8,16

unter 18 7,14

Rechtsgrundlage: National Minimum Wage Act, 2000

http://www.irishstatutebook.ie/eli/2000/act/5/enacted/en/html
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Entsendungen nach Irland

Anzeige des Auslandseinsatzes gegenüber der Workplace 

Relations Commission
Entsendemeldung

A1-Bescheinigung, DVKA-Merkblatt „Arbeiten in Irland“

DBA Deutschland – Irland: 183-Tage-Regelung

Sozialversicherung

Doppelbesteuerungs-

abkommen

https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employment_types/posted%20workers/
https://www.dvka.de/media/dokumente/merkblaetter/arbeiten_im_ausland/Arbeiten_Irland.pdf
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Irland/irland.html
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4. GEWERBLICHER RECHTS-
SCHUTZ
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Marken

• Rechtsgrundlage: 

Trademarks Act, 1996

• Schutzdauer: 10 Jahre 

mit Verlängerungs-

möglichkeit

• Verschiedene Arten von 

Marken und 

Markenregister

Patente

• Rechtsgrundlage: 

Patents Act, 1992

• Schutzdauer: short-

term patent 10 Jahre, 

full term patent 20 

Jahre

• annual renewal fee ab 

dem dritten Jahr

Designs

• Rechtsgrundlage: 

Industrial Designs Act, 

2001 

• Schutzdauer: 5 bis 

maximal 25 Jahre

• Registrierung: 70 Euro, 

danach Staffelung 

→ Intellectual Property 

Office

Rechte des geistigen Eigentums in Irland

https://www.ipoi.gov.ie/en/types-of-ip/trade-marks/understanding-trade-marks/types-of-trade-marks/
https://eregister.patentsoffice.ie/TMRegNr.aspx
https://www.ipoi.gov.ie/en/types-of-ip/designs/statutory-design-fees/
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5. WEITERFÜHRENDE 
INFORMATIONEN
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• GTAI-Produkt Recht kompakt Irland

• GTAI-Linkliste zu irischen Gesetzen

• GTAI-Produkt Lohn- und 

Lohnnebenkosten Irland

• GTAI-Fact Sheet Entsendung

• EURES-Portal (Europäische Kommission)

• Irish Point of Single Contact

• Deutsch-Irische Industrie- und 

Handelskammer

Linkübersicht

© GettyImages/Klaus Vedfelt

https://www.gtai.de/gtai-de/trade/recht/recht-kompakt/irland/recht-kompakt-irland-221344
https://www.gtai.de/gtai-de/trade/recht/auslaendische-gesetze/irland/gesetze-in-irland-105926
https://www.gtai.de/gtai-de/trade/wirtschaftsumfeld/lohn-und-lohnnebenkosten/irland/covid-19-rezession-wirkt-sich-auf-verdienst-der-beschaeftigten-aus-530404
https://www.gtai.de/gtai-de/trade/wirtschaftsumfeld/fact-sheet-laender/eu/fact-sheet-mitarbeiterentsendung-in-der-eu-540570
https://ec.europa.eu/eures/public/de/homepage
http://www.pointofsinglecontact.ie/
https://www.german-irish.ie/
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Rechtliche Rahmen-
bedingungen in Irland
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

© GettyImages/portishead1

Wie geht es weiter?

Sie erhalten diesen Vortrag und den Link zur 
Aufzeichnung des heutigen Webinars per E-Mail.

Für weitere Informationen besuchen Sie unsere 
Webseite unter http://www.gtai.de/recht

http://www.gtai.de/recht
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Ausländisches 
Wirtschaftsrecht
Social Media

Auf unserem Twitter-Account und auf 

LinkedIn bündeln wir unser 

Informationsangebot für Sie!

@GTAI_Recht

Internationales Wirtschaftsrecht

Folgen Sie uns!

https://twitter.com/GTAI_Recht
https://www.linkedin.com/showcase/internationales-wirtschaftsrecht/
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Webinare
Ausländisches Wirtschaftsrecht

Webinar “Rechtsvereinheitlichung im 

Golfkooperationsrat - ein Überblick zum 

40 - jährigen Bestehen”

am 16. Juni 2021

Anmeldung unter

www.gtai.de/webinare

http://www.gtai.de/webinare
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Für weitere Informationen 

www.gtai.de


