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Gründung einer englischen Limited

Anlass zur Gründung einer Limited

• Auftreten am Markt und gegenüber britischen Geschäftspartnern 

• Haftungsaspekte

• Praktische Gründe (Bankkonto, Leasing, Versicherungen, Mietverträge)

• Brexit-bedingter Anlass (z.B. Zoll, Labelling, Immigration)
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Gründung einer englischen Limited

Vereinigtes Königreich ist Drittland

• Vermeiden einer Limited mit Verwaltungssitz in Deutschland

– Limited mit Anschrift im VK, aber tatsächlichem Sitz und Haupttätigkeit in und aus 
Deutschland heraus

– Deutsche Gründer sollten darauf achten, dass die Limited aus dem VK heraus 
verwaltet und geleitet wird

• Ansonsten - Rechtspersönlichkeit in Deutschland?
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Gründung einer englischen Limited

Companies House

zentral
• ein Firmenname nur einmal im ganzen Vereinigten Königreich

modern, kommerziell und effizient
• Webseite mit vielen praxisnahen Veröffentlichungen 
• Zahlung per Kreditkarte
• Gründung innerhalb von 24 Stunden 
• elektronische Übermittlung von Dokumenten

mächtig
• Bußgelder und zwangsweise Löschung von Gesellschaften
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Gründung einer englischen Limited

Name der Limited

• muss enden mit Limited / Ltd

• nicht derselbe wie ein bereits eingetragener Name und nicht zu ähnlich

• nicht zustimmungspflichtig / Liste der untersagten Wörter

• Online-Tool zur Überprüfung der Verfügbarkeit:
https://find-and-update.company-information.service.gov.uk/company-name-
availability

https://find-and-update.company-information.service.gov.uk/company-name-availability
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Gründung einer englischen Limited

Stammkapital

• kein Mindestkapital erforderlich 

• Währung 

• Anzahl und Stückelung der bei Gründung auszugebenden Anteile

• Praktische Überlegungen
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Gründung einer englischen Limited

registered office address/ offizielle Anschrift der Firma

• Offizielle Zustellungsadresse

• Anschrift muss im Vereinigten Königreich liegen

• Aufbewahrung von Verzeichnissen, die die Firma führen und aktuell halten muss
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Gründung einer englischen Limited

Gesellschafter

• jur. / natürliche Person(en)
• Nationalität/Ansässigkeit
• Shareholder Agreement?

Persons with significant control

• Vergleichbar mit wirtschaftlich Berechtigten deutscher Firmen
• Namen und einzelne Angaben werden im Companies House veröffentlicht und 

sind frei abrufbar
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Gründung einer englischen Limited

Geschäftsführer (directors)

• jur. Person / natürliche Person im Mindestalter von 16 Jahren
 Immer mindestens eine natürliche Person

• Nationalität/Ansässigkeit

• Angabe der (Privat)Anschrift

• Praktische Überlegungen
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Gründung einer englischen Limited

Articles of association – Satzung
• Mustersatzung - Model Articles, die automatisch gelten, es sei denn es werden 

eigen Articles ein-/nachgereicht

https://www.gov.uk/government/publications/model-articles-for-private-
companies-limited-by-shares

 regelt u.a. Entscheidungsfindung und Abstimmung von Geschäftsführern 
und Gesellschaftern, Ausgabe und Übertragung von Anteilen und 
Ausschüttung von Dividenden

Memorandum of association
• Bestätigung der Gründung durch die Gesellschafter

 Wird bei einer online-Gründung automatisch erstellt

https://www.gov.uk/government/publications/model-articles-for-private-companies-limited-by-shares
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Gründung einer englischen Limited

Gebühr des Companies House

• Gebührenrahmen für die Gründung zwischen £12 und £100

Bearbeitungsdauer beim Companies House

• Same day service – Registrierung auf Wunsch am Tag der Einreichung
 Aufgrund von Covid-19 aktuell nicht möglich 

• Online-Einreichungen – Registrierung innerhalb von 24 Stunden 
• Postalische Einreichungen – Registrierung innerhalb von 8-10 Tagen
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Gründung einer englischen Limited

Gründung
• durch Gründer, Gründungsagentur, Solicitor oder Steuerbüro
• Eintragung beim Companies House / certificate of incorporation

Sonstige Kosten 
• registered office / service address
• Vorbereitung und Prüfung des Jahresabschlusses sowie des Confirmation

Statements
• Beratung zu steuerlichen und rechtlichen Fragen (z.B. Lohnbuchhaltung, 

Finanzbuchhaltung, Körperschafts- und Umsatzsteuer, Verrechnungspreise, 
AGB, Arbeits- und Mietverträge, Datenschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz)

• Versicherungen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Ina Redemann
0044 20 7976 4140

i.redemann@ahk-london.co.uk

mailto:i.redemann@ahk-london.co.uk
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