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Sie sind ein ausländisches Unternehmen, das in Deutschland investieren möchte?
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Wählen Sie einen Zielmarkt aus
	Karte öffnen







Kontinente
	Afrika
	Amerika
	Asien
	Australien
	Europa
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Wählen Sie eine Branche aus
	Übersicht Branchen
	Branchenchecks
	Branche kompakt
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	Agrarwirtschaft
	Nahrungsmittelindustrie
	Übersicht "Agrar- und Nahrungsmittelindustrie"
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	Bau
	Bergbau
	Übersicht "Bau und Bergbau"
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	Chemikalien
	Neue Materialien
	Übersicht "Chemie und neue Materialien"
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	Energie
	Umwelttechnik
	Übersicht "Energie und Umwelt"
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	Maschinen- und Anlagenbau
	Metallindustrie
	Übersicht "Maschinenbau und Metallindustrie"
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	Automobil
	Luft-, Schiffs-, und Schienenverkehr
	Transport und Logistik
	Übersicht "Mobilität"
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	Arzneimittel
	Digitale Gesundheitswirtschaft
	Medizinische Biotechnologie
	Medizintechnik
	Übersicht "Gesundheitswirtschaft"
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	Elektronik und Elektrotechnik
	IKT & Software
	Digitalisierung
	Übersicht "Digitalwirtschaft"
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	Dienstleistungen
	Konsumgüter
	Übersicht "Dienstleistungen und Konsumgüter"




















	

Themen-Specials






Themen-Specials







Die weltweit wichtigsten Themen für deutsche Unternehmen
	Alle Themen-Specials







	Wiederaufbau Wirtschaft Ukraine
	Dekarbonisierung der Wirtschaft
	Diversifizierung der Außenwirtschaft
	Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
	Globale Konnektivität
	Beyond Brexit
	Global Gateway
	Start-Ups
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Erfahren Sie, wie wir Ihnen helfen, neue Märkte zu erschließen.
	Übersicht







	Unser Onlineangebot
	Broschüren
	Expertensuche
	My GTAI
	Newsletter
	Events und Webinare
	Podcast WELTMARKT
	Unsere Partner
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Durchsuchen Sie unser Angebot mit der Expertensuche
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Änderungen im kanadischen Arbeitsrecht









Rechtsmeldung | Kanada | Arbeitsrecht



Änderungen im kanadischen Arbeitsrecht




In der Provinz Ontario ist nach einem Urteil des Divisional Court die globale Lohnsumme eines Arbeitgebers bei der Berechnung der Abfindungsschwelle heranzuziehen.
 

14.07.2021 
 Von Jan Sebisch
|
Bonn

 

Das kanadische Arbeitsrecht wird geregelt durch Bundesrecht und auf Ebene der einzelnen Provinzen und Territorien. Anders als in Deutschland liegt die Regelungskompetenz in diesem Rechtsbereich allerdings hauptsächlich bei den Provinzen und Territorien.
Die arbeitsrechtlichen Provinzgesetze, in Ontario der Employment Standard Act 2000 (ESA), schreiben für alle Arbeitnehmer geltende Mindeststandards vor und definieren die Voraussetzungen für die Zahlung von Abfindungen. In diesem Rahmen sieht § 64 ESA vor, dass Arbeitgeber, die Gehälter in einer Gesamthöhe von 2,5 Millionen kanadische Dollar (kan$) auszahlen, Arbeitnehmer eine Abfindung zu zahlen haben, wenn der Arbeitnehmer fünf Jahre oder länger bei ihnen beschäftigt gewesen ist.
Im Fall Hawkes v. Max Aicher (North America) Limited entschied der Divisional Court von Ontario nunmehr, dass bei der Berechnung der Abfindungsschwelle von 2,5 Millionen kan$, die gesamten globalen Gehälter herangezogen werden müssen. Geklagt hatte ein ehemaliger Angestellter einer in Kanada ansässigen hundertprozentigen Tochtergesellschaft eines deutschen Unternehmens. Der Kläger machte geltend, dass bei der Berechnung der Abfindungsschwelle nur die Gehaltsabrechnungen seines ehemaligen Arbeitgebers in Ontario herangezogen worden sind.
Sofern die Entscheidung nicht erfolgreich angefochten wird, müssen Arbeitgeber nun ihre globalen Gesamtgehaltsabrechnungen zur Feststellung des Abfindungsanspruchs berücksichtigen.
Zum Thema:
	GTAI-Länderbericht Recht kompakt Kanada
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Jan Sebisch


Rechtsexperte


 +49 228 24 993 353
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Kanada




Unsere Informationen zu Kanada







Verwandte Inhalte




Dies könnte Sie auch interessieren: 

 Philippinen -
Recht kompakt Philippinen
 Philippinen -
Philippinen: Devisenrecht
 Philippinen -
Philippinen: Arbeitsrecht
 Philippinen -
Philippinen: Umweltschutzrecht
 Kanada -
Änderungen des kanadischen Temporary Foreign Worker Program
 

 Weitere verwandte Inhalte anzeigen
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Jan Sebisch


Rechtsexperte


 +49 228 24 993 353
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Zur Sammelmappe hinzufügen
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Anmeldung

Bitte melden Sie sich auf dieser Seite mit Ihren Zugangsdaten an. Sollten Sie noch kein Benutzerkonto haben, so gelangen Sie über den Button "Neuen Account erstellen" zur kostenlosen Registrierung.
 





E-Mail 


Passwort vergessen? 







Passwort














Neuen Account erstellen
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